
 

 

Všeobecná zdravotní pojišťovna České republiky  

Regionální pobočka Praha, pobočka pro Hl. m. Prahu a Středočeský kraj 

Na Perštýně 359/6, 110 00 Praha 1  

Datová schránka VZP ČR: i48ae3q 

 

IČ: 19464070 

Empower foods, s.r.o. 

KORUNNÍ 2569/108 

101 00 PRAHA 10 

(dále jen plátce mzdy nebo poddlužník) 

 

Spisová značka: S-DE-VZP-25-07444614-S8DD  Ag. číslo: 4663ED1925 

Číslo jednací: VZP-25-07444614-S8DD 

Povinný: LALIT SUTHAR 

Č. povinného: 1409590400 

Datum narození povinného: 01.06.1981 

Adresa povinného: KORUNNÍ 2569/108, PRAHA 10, 101 00 

(dále jen povinný nebo dlužník) 

 

EXEKUČNÍ PŘÍKAZ  
na srážku ze mzdy nebo nemocenské dávky 

(dále jen mzda) 
 

Všeobecná zdravotní pojišťovna České republiky se sídlem v Praze 3, 

Orlická 4/2020, PSČ 130 00, IČ 41197518, Regionální pobočka Praha, pobočka pro 

Hl. m. Prahu a Středočeský kraj (dále jen VZP ČR), jako exekuční orgán zmocněný 

podle § 53 odst. 8 zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění, ve 

znění pozdějších předpisů a podle § 106 odst. 1 a 4 zákona č. 500/2004 Sb., správní 

řád, podle ust. § 178 odst. 1 a odst. 5 písm. a) a § 187 odst. 1 zákona č. 280/2009 

Sb., daňový řád, ve znění pozdějších předpisů a s přiměřeným použitím zákona č. 

99/1963 Sb., občanský soudní řád, ve znění pozdějších předpisů,  

 

nařizuje 

daňovou exekuci srážkami ze mzdy 

 

a k vymožení vykonatelného nedoplatku v částce 112 510,00 Kč  

 

přikazuje plátci mzdy (poddlužníkovi) Empower foods, s.r.o., KORUNNÍ 2569/108, 

101 00 PRAHA 10 

 

- aby od prvního dne prvního kalendářního měsíce následujícího po doručení 

tohoto exekučního příkazu prováděl, po dobu trvání daňové exekuce, ze mzdy 

povinného stanovené srážky až do výše vykonatelného nedoplatku v částce 

112 510,00 Kč, nevyplácel sražené částky povinnému, neprováděl započtení 

ani jinak s nimi nenakládal, 

- aby potom, co mu bude doručeno vyrozumění o tom, že exekuční příkaz nabyl 

právní moci, vyplácel částky sražené ze mzdy povinného shora uvedenému 

exekučnímu orgánu. 

Podle § 187 odst. 2 a § 177 odst. 1 daňového řádu, § 283 a § 291 o.s.ř., je 

poddlužník povinen částky sražené ze mzdy nebo z jiného příjmu dlužníka (§ 299 

o.s.ř.) vyplácet na účty vedené u České národní banky, se sídlem Na Příkopě 28, 

115 03 Praha 1, a to:  

• v první řadě na účet pro exekuční náklady 1114007221/0710, částku 

2 206,00 Kč, konstantní symbol 0558, variabilní symbol 5241628110, 

specifický symbol 1409590400,   

• poté na účet pro pojistné 1112001221/0710, částku 108 365,00 Kč, 

konstantní symbol 0558, variabilní symbol 4740002778, specifický symbol 

1409590400,  

• poté na účet pro penále 1113004221/0710, částku 1 939,00 Kč, konstantní 

symbol 0558, variabilní symbol 2740003641, specifický symbol 1409590400.  

 



 

 

Srážky se nařizují až do výše uplatněné pohledávky s příslušenstvím. 

 

Povinný nezaplatil ke dni 05.11.2025 shora uvedenému exekučnímu orgánu dále 

uvedené pohledávky. Částka nedoplatků se zvyšuje o exekuční náklady ve výši 

2 206,00 Kč (variabilní symbol 5241628110) podle § 183 odst. 1 a 3 daňového 

řádu. 

 

Pohledávka má být hrazena v pořadí, jak je níže uvedeno: 

 

1. Exekuční náklady v částce 2 206,00 Kč podle exekučního příkazu č.j. VZP-25-
07444614-S8DD ze dne 05.11.2025.  

2. Pojistné v částce 108 365,00 Kč, splatnost: 05.09.2025, podle vykonatelného 
platebního výměru č. 4740002778 ze dne 04.08.2025. 

3. Penále v částce 1 939,00 Kč, splatnost: 22.09.2025, podle vykonatelného 

platebního výměru č. 2740003641 ze dne 04.08.2025. 

 

Celkem tedy 112 510,00 Kč, 

Slovy: JEDNOSTODVANÁCTTISÍCPĚTSETDESETKORUNČESKÝCH. 

 

Částka nedoplatku je PŘEDNOSTNÍ POHLEDÁVKOU ve smyslu § 177 odst. 1 daňového řádu, 

ve znění pozdějších předpisů a § 279 občanského soudního řádu.  

 

Dlužník ztrácí dnem, kdy je poddlužníkovi doručen tento exekuční příkaz, právo na 

vyplacení té části mzdy nebo jiného příjmu dle § 299 o.s.ř., která odpovídá výši 

srážek (§ 177 odst. 1 daňového řádu, § 282 odst. 3 a § 299 o.s.ř.). 

 

Odůvodnění: 

     Nezaplatí-li plátce pojistného pojistné ve stanovené výši a včas, je 

příslušná zdravotní pojišťovna povinna vymáhat na dlužníkovi jeho zaplacení včetně 

penále (§ 8 odst. 5 zákona č. 48/1997 Sb., o veřejném zdravotním pojištění, ve 

znění pozdějších předpisů). Shora uvedený povinný nezaplatil dlužné pojistné / 

penále vyměřené výše uvedeným vykonatelným exekučním titulem v plné výši a včas, 

proto exekuční orgán podle § 106 odst. 1 a 4 zákona č. 500/2004 Sb., správní řád, 

podle ust. § 178 odst. 1 a odst. 5 písm. a) a § 187 odst. 1 zákona č. 280/2009 

Sb., daňový řád, ve znění pozdějších předpisů a s přiměřeným použitím zákona č. 

99/1963 Sb., občanský soudní řád, ve znění pozdějších předpisů, nařídil tímto 

exekučním příkazem daňovou exekuci srážkami ze mzdy, jiné odměny za závislou 

činnost nebo náhrady za pracovní příjem, důchodu, sociální nebo nemocenské dávky, 

stipendia apod. 

Poučení: 

Úřední osoby a osoby zúčastněné na správě daní jsou podle § 52 odst.1 daňového 

řádu vázány povinností mlčenlivosti o tom, co se při správě daní dozvěděly o 

poměrech jiných osob. Za porušení povinnosti mlčenlivosti lze uložit pokutu podle 

§ 246 daňového řádu až do výše 500 000 Kč. 

Nesplní-li poddlužník povinnost stanovenou mu exekučním příkazem a zákonem řádně 

a včas, má shora uvedený exekuční orgán nárok na její splnění z prostředků tohoto 

poddlužníka; tento nárok shora uvedený exekuční orgán uplatní podáním žaloby k 

soudu (§ 186 odst. 3 daňového řádu). 

 Pokud jsou poddlužníkovi známy údaje, které mají nebo by mohly mít vliv na 

daňovou exekuci dlužníka, je povinen tyto údaje správci daně bez zbytečného 

odkladu oznámit (§ 186 odst. 4 daňového řádu). 

Poddlužník má vůči dlužníkovi nárok na paušálně stanovenou náhradu nákladů, 

které mu vznikly za kalendářní měsíc, v němž provádí srážky ze mzdy dlužníka. 

Náklady poddlužníka jsou náklady exekuce. Provádí-li poddlužník zároveň srážky k 

vydobytí několika pohledávek vůči témuž dlužníkovi, náleží mu náhrada nákladů 

pouze jednou. Náhrada nákladů plátce mzdy se uspokojuje před všemi ostatními 

pohledávkami z první třetiny. Právo na částku náhrady nákladů, jež nebyla odečtena 

ze sražené částky před jejím vyplacením nebo zasláním, zaniká (§ 270 odst. 2, § 

279 odst. 1 a § 291 odst. 3 o.s.ř.). 

Dlužník je povinen oznámit shora uvedenému exekučnímu orgánu vznik nároku na 

mzdu nebo jiný příjem (§ 299 o.s.ř.) u jiného poddlužníka i zánik nároku na mzdu 

nebo jiný příjem (§ 299 o.s.ř.) u dosavadního poddlužníka do 8 dnů ode dne, kdy 



 

 

nastaly tyto skutečnosti. Poddlužník je povinen do 8 dnů oznámit shora uvedenému 

správci daně, že: 

a) u něho nastoupil dlužník nově do práce, 
b) u něho přestal dlužník pracovat, 
c) dlužník nastoupil práci u jiného poddlužníka. 
Za nesplnění těchto povinností může shora uvedený správce daně uložit dlužníkovi 

nebo poddlužníkovi pořádkovou pokutu do 50 000 Kč (§ 189 a § 177 odst. 1 daňového 

řádu a § 301 o.s.ř.). 
Povinný  může podat návrh na zastavení daňové exekuce, pokud v daňové exekuci 

nařízené k vymožení nedoplatku vzniklého v době, kdy byl nezletilým, který nenabyl 

plné svéprávnosti, byl postižen majetek, který povinný nabyl po nabytí plné 

svéprávnosti, nejde-li o majetek, který nabyl právním jednáním vztahujícím se 

výlučně k majetku nabytému před nabytím plné svéprávnosti; to neplatí pro 

nedoplatky vzniklé při samostatném provozování obchodního závodu nebo jiné obdobné 

výdělečné činnosti podle zvláštního právního předpisu (§ 262c o.s.ř.). 

Proti tomuto rozhodnutí nelze uplatnit opravné prostředky ani námitku (§ 178 

odst. 4 daňového řádu). 

 
V Kladně dne 05.11.2025 

 

 

 

Ludmila Vopatová 

odborná referentka právní administrativy 

 

Telefon: +420 952 225 929 

E-mail: ludmila.vopatova@vzp.cz 

Adresa pro osobní kontakt: 

Cyrila Boudy 115, 272 01 Kladno  otisk úředního razítka 

 

  



 

 

Pokyn 
 

1. Exekučním příkazem nařízené srážky ze mzdy lze provádět jen do výše vymáhané pohledávky 

s příslušenstvím uvedené v exekučním příkazu (§ 187 odst. 1 daňového řádu; 

§ 276 zákona č. 99/1963 Sb., občanský soudní řád, ve znění pozdějších předpisů (dále 

jen "OSŘ"). 

2. Srážky se provádějí z čisté mzdy, která se vypočte tak, že se od mzdy odečte záloha na 

daň z příjmů fyzických osob srážená z příjmů ze závislé činnosti a funkčních požitků, 

pojistné na důchodové spoření, pojistné na sociální zabezpečení, příspěvek na státní 

politiku zaměstnanosti a pojistné na veřejné zdravotní pojištění (dále jen "srážené 

částky"). Srážené částky se vypočtou podle podmínek a sazeb platných pro dlužníka v 

měsíci, za který se čistá mzda zjišťuje. Do čisté mzdy se započítávají i čisté odměny 

za vedlejší činnost, kterou dlužník vykonává u toho, u koho je v pracovním poměru. 

Nezapočítávají se však do ní částky poskytované na náhradu nákladů spojených s pracovním 

výkonem, a to zejména při pracovních cestách (§ 277 OSŘ). 

3. Z čisté mzdy, která zbývá po odečtení základní (nezabavitelné) částky a která se 

zaokrouhlí směrem dolů na částku dělitelnou třemi a vyjádřenou v celých korunách, lze 

srazit k vydobytí pohledávky správce daně jen jednu třetinu. Pro přednostní pohledávky 

uvedené v § 279 odst.2 OSŘ se srážejí dvě třetiny. Přednostní pohledávky se uspokojují 

nejprve z druhé třetiny a teprve, nestačí-li tato třetina k jejich úhradě, uspokojují 

se spolu s ostatními pohledávkami z první třetiny (§ 279 odst. 1 OSŘ). 

4. Základní částka, která nesmí být podle § 278 OSŘ sražena dlužníkovi z měsíční mzdy, je 

rovna úhrnu dvou třetin součtu částky životního minima jednotlivce (§ 2 zákona č. 

110/2006 Sb., o životním a existenčním minimu) a částky normativních nákladů na bydlení 

pro jednu nebo dvě osoby podle zvláštního právního předpisu (nezabavitelná částka) na 

osobu dlužníka, a jedné čtvrtiny nezabavitelné částky na každou osobu, které je povinen 

poskytovat výživné; manžel dlužníka nebo partner dlužníka podle občanského zákoníku 

nebo zákona o registrovaném partnerství se pro tyto účely za osobu, které je dlužník 

povinen poskytovat výživné, nepovažuje.  Částka normativních nákladů na bydlení pro 

jednu osobu se stanoví pro byt užívaný na základě nájemní smlouvy v obci s alespoň 70 

000 obyvateli (§ 26 odst. 1 písm. a/ zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, 

ve znění pozdějších předpisů). 

Na manžela dlužníka nebo partnera dlužníka podle občanského zákoníku nebo zákona o 

registrovaném partnerství se započítává jedna čtvrtina nezabavitelné částky, i když má 

samostatný příjem, doloží-li dlužník plátci mzdy, že jemu nebo jeho manželovi nebo 

partnerovi podle občanského zákoníku nebo zákona o registrovaném partnerství byl přiznán 

starobní důchod, invalidní důchod pro invaliditu druhého nebo třetího stupně nebo 

sirotčí důchod. Zjistí-li plátce důchodu ze své úřední činnosti, že dlužníkovi byl 

přiznán důchod podle předchozí věty, započte na manžela dlužníka nebo partnera dlužníka 

podle občanského zákoníku nebo zákona o registrovaném partnerství jednu čtvrtinu 

nezabavitelné částky, i když mu dlužník tuto skutečnost nedoloží. Na dítě, jež manželé 

společně vyživují, se započítává jedna čtvrtina nezabavitelné částky každému manželovi 

zvlášť, jsou-li srážky prováděny ze mzdy obou manželů. Jedna čtvrtina nezabavitelné 

částky se nezapočítává na žádného z těch, v jejichž prospěch byl nařízen výkon 

rozhodnutí pro pohledávky výživného, jestliže výkon rozhodnutí dosud trvá (nařízení 

vlády č. 595/2006 Sb., o nezabavitelných částkách). Přikáže-li správce daně provádění 

srážek ze mzdy několika plátcům mzdy, určí jim, jakou část základní částky nemají 

srážet(§ 188 odst.1 daňového řádu). Pokud příjem dlužníka nedosahuje u některého plátce 

mzdy ani výši určené části základní částky, je plátce mzdy neprodleně povinen oznámit 

to exekučnímu orgánu; ten pak znovu rozhodne, jakou část základní částky nemá každý 

plátce mzdy srážet (§ 188 odst. 2 daňového řádu). 

5. Částka, nad kterou se zbytek čisté mzdy vypočtený podle § 279 odst. 1 věty první OSŘ 

srazí bez omezení, činí jeden a půl násobek součtu částky životního minima jednotlivce 

a částky normativních nákladů na bydlení pro jednu nebo dvě osoby (v obci s alespoň 

70 000 obyvateli). 

6. Dvě třetiny zbytku čisté mzdy vypočtené podle § 279 odst. 1 věty první OSŘ se srážejí 

vždy jsou-li na mzdu dlužníka současně nařízeny nejméně 4 exekuce a usnesení o nařízení 

výkonu rozhodnutí nebo usnesení obsahující vyrozumění o nařízení výkonu rozhodnutí 

podle § 294 odst. 3 OSŘ bylo doručeno plátce mzdy (§ 279 odst. 4 OSŘ). Druhá třetina 

se připočte k první třetině; jsou-li však v exekuci vymáhány přednostní pohledávky, 

uspokojují se z druhé třetiny nejprve (podle § 280 odst. 2 OSŘ) přednostní pohledávky 

a k první třetině se připočte zbývající část. 

7. Postup podle § 279 odst. 4 OSŘ se nepoužije, pokud dlužník plátci mzdy doloží, že mu 

byl přiznán starobní důchod nebo invalidní důchod pro invaliditu druhého nebo třetího 

stupně nebo sirotčí důchod. Rovněž se nepoužije, pokud jedna třetina zbytku čisté mzdy 

nedosahuje částky rovnající se součtu měsíčních hotových výdajů a měsíční odměny 

insolvenčního správce náležejících v oddlužen za období plnění splátkového kalendáře 

zvýšených o daň z přidané hodnoty (§ 279 odst. 5 OSŘ). 



 

 

8. Vyplácí-li plátce mzdy měsíční mzdu nadvakrát (jako zálohu a vyúčtování), může přiměřené 

srážky provést dlužníkovi již ze zálohy. Výplatu srážek správci daně provede však vždy 

až po uplynutí příslušného měsíce. Dochází-li k dlužné výplatě mzdy za několik měsíců 

najednou, je třeba vypočítat srážky za každý měsíc zvláště(§ 285, 286 OSŘ). 

9. Jsou-li srážky ze mzdy prováděny k vydobytí několika pohledávek, uspokojí se jednotlivé 

pohledávky z první třetiny zbytku čisté mzdy podle svého pořadí bez ohledu na to, zda 

jde o přednostní pohledávky nebo o pohledávky ostatní (§ 280 odst. 1 OSŘ). Dochází-li 

podle § 279 odst.1 nebo § 279 odst. 4 a 6 OSŘ ke srážkám z druhé třetiny zbytku čisté 

mzdy, uspokojí se z ní bez zřetele na pořadí nejprve pohledávky výživného, poté 

pohledávky za náhradní výživné podle jiného zákona a teprve pak podle pořadí podle § 

280 odst. 3 OSŘ ostatní přednostní pohledávky (§ 280 odst. 2 OSŘ). Pořadí pohledávek 

se řídí dnem, kdy byl plátci mzdy doručen exekuční příkaz (§ 280 odst. 3 OSŘ). 

10. Sraženou částku vyplatí plátce mzdy přímo exekučnímu orgánu. Plátce mzdy je povinen 
zaslat sraženou částku správci daně. 

11. Dlužník je povinen: 

 
a) úzce spolupracovat s exekučním orgánem. Přitom je povinen dodržovat zákony i ostatní 

obecně závazné právní předpisy. 

b) oznámit exekučnímu orgánu vznik nároku na mzdu u jiného plátce mzdy i zánik nároku na 

mzdu u dosavadního plátce mzdy do 8 dnů ode dne, kdy nastaly tyto skutečnosti (§ 189 

odst. 1 daňového řádu). 

 
12. Plátce mzdy dlužníka je povinen: 

 
a) do 8 dnů oznámit shora uvedenému exekučnímu orgánu, že: 

 
- u něho nastoupil dlužník nově do práce, 

- u něho přestal dlužník pracovat, 

- dlužník nastoupil práci u jiného plátce mzdy (§ 189 odst. 1 daňového řádu). 
Zároveň zašle shora uvedenému správci daně vyúčtování srážek, které ze mzdy dlužníka 

provedl a vyplatil správci daně a oznámit mu, pro které pohledávky byla exekuce 

nařízena srážkami ze mzdy a jaké pořadí mají tyto pohledávky (§ 295 odst. 2 OSŘ). 

Současně, je-li mu známo, oznámit též přesné jméno nebo název, bydliště, místo 

podnikání nebo sídlo nového plátce mzdy dlužníka, 

b) vydat dlužníkovi pro nového plátce mzdy potvrzení o tom, zda byl nařízen výkon 

rozhodnutí srážkami z jeho mzdy, kým a v čí prospěch, 

c) při přijímání zaměstnance do práce vyžádat si od něho potvrzení od dosavadního plátce 

mzdy podle bodu 10. písm. b) tohoto poučení. Zjistí-li ten, u koho dlužník nastoupil 

nově do práce, že byla nařízena exekuce srážkami z jeho mzdy, oznámí to bez odkladu 

exekučnímu orgánu, který exekuci nařídil. 

13. Za změnu plátce mzdy se považuje i vyplácení dávek podle zvláštního právního předpisu 

okresní správou sociálního zabezpečení. Pokud nový plátce mzdy obdržel od předchozího 

plátce mzdy podklady potřebné pro výkon rozhodnutí srážkami ze mzdy, ustanovení § 294 

OSŘ. a § 184 odst. 4 věta druhá daňového řádu se nepoužije. Ustanovení § 295 OSŘ. a § 

189 daňového řádu se nepoužije (§ 177 odst. 1 daňového řádu a § 293 odst. 2 OSŘ). 

14. Při exekuci srážkami z platu, z odměny z dohody o pracovní činnosti, z odměny za 

pracovní nebo služební pohotovost, z odměny členů zastupitelstva územních 

samosprávných celků a z dávek státní sociální podpory, které nejsou vyplaceny 

jednorázově a z příjmů, které dlužníkovi nahrazují odměnu za práci nebo jsou 

poskytovány vedle ní, se použijí ustanovení § 299 a násl. OSŘ. 
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